PROYECTO BONO AYUDA
PARA MAESTROS-2021

C2 VICTORIA VALVERDE-QUITO-

OBJETIVO

Incentivar al personal docente en su sentido de identidad,
pertenencia y permanencia en el centro educativo, a fin de
desarrollar procesos de acompanamiento educativo con calidad,
calidez y estabilidad para los nifios que estudian en el Colegio

Victoria Valverde.

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

En la institucién educativa, se ve la necesidad de buscar dar una estabilidad
laboral con el personal a fin de atender mejor a los estudiantes en sus procesos
educativos y de acompanamiento. Esta es una realidad que se presenta en las
diferentes reuniones con los docentes y particularmente con los padres de
familia, a quienes les afecta los cambios constantes de docentes a lo largo del

afo y sienten que sus hijos se desmotivan.

El proyecto pretende garantizar, con un aporte econémico de movilizacion, a
una mejora en la calidad de vida del personal y un mejor desarrollo

profesional en el campo pedagdgico.

Este aporte es un incentivo economico a los trabajadores de la Institucion, a
fin de compensar en algo el costo de vida, pues sus sueldos basicos son
bastante escasos, lo que repercute en la poca estabilidad del personal
docente en la Institucion y en la calidad de seguimiento a los procesos que se

emprende con los estudiantes como Escuela Educativa.

PROYECTO MISIONERO CALASANCIO



PRESUPUESTO DEL PROYECT

COSTO TOTAL DEL PROYECTO 14.000 Euros

Duracién del Proyecto: anual

UNA VENTANA A LA REALIDAD







