PROYECTO AYUDA SALARIO DEL
PERSONAL DE MANTENIMIENTO

COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER
MATEARE-NICARAGUA - 2021

OBJETIVO

Garantizar el salario del personal de aseo y apoyo en el Colegio San

Francisco Javier Fe y Alegria.

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Los profesores laicos y dos religiosas reciben salario por parte del
Estado. Pero el personal de limpieza (conser_jes) y docentes de apoyo
no estan incluidos por ser un centro subvencionado. Son cuatro
personas a las que también hay que garantizarle su salario mensual. El
aporte de los estudiantes no cubre todos los gastos, no se puede
aumentar mucho a las mensualidades porque las familias se atrasan

mas en los pagos o aporte mensual, porque sus salarios son muy bajos.

Por el bien del personal y sobre todo por el bien de nuestros nifos,
nifas y adolescentes es de suma importancia recibir este apoyo por

parte del Instituto Calasancio Hijas de la Divina Pastora.

PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Solicitamos el aporte de un total en euros: 7.680 € para salarios

Para 2 bonos anuales: 250 €

PROYECTO MISIONERO CALASANCIO



La duracién de este proyecto es anual.

UNA VENTANA A LA REALIDAD




